
HƯỚNG DẪN 

CÁC PHƯƠNG ÁN PHÒNG, CHỐNG DỊCH

KHI CÓ TRƯỜNG HỢP MẮC BỆNH COVID-19 

TẠI CƠ SỞ SẢN XUẤT, KINH DOANH, KHU CÔNG NGHIỆP
(Quyết định 2787/QĐ-BYT ngày 05/6/2021 

của Bộ trưởng Bộ Y tế)
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II. CÁC BIỆN PHÁP PCD TẠI CSSXKD, KCN

2

1. MỤC ĐÍCH

Chủ động phát hiện sớm và xử lý kịp thời trường

hợp nghi ngờ mắc COVID-19 tại cơ sở sản xuất

kinh doanh

Đảm bảo sản xuất an toàn và thực hiện mục tiêu

kép; hạn chế tác động của dịch bệnh đến phát triển

kinh tế và an sinh xã hội.

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU



II. CÁC BIỆN PHÁP PCD TẠI CSSXKD, KCN
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1. YÊU CẦU:

Thực hiện nguyên tắc người đứng đầu cấp ủy, chính

quyền trực tiếp chỉ đạo, chịu trách nhiệm về công tác

phòng, chống dịch trên địa bàn.

Các địa phương, đơn vị quán triệt tinh thần “chủ động

tấn công” và nguyên tắc phòng chống dịch "phòng

ngừa tích cực, phát hiện sớm, cách ly nhanh, điều trị

hiệu quả, xử lý dứt điểm, nhanh chóng ổn định tình

hình”, luôn chuẩn bị cho các tình huống xấu hơn.

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU



II. CÁC BIỆN PHÁP PCD TẠI CSSXKD, KCN
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1. YÊU CẦU:

Xác định nhiệm vụ phòng, chống COVID-19 là trọng

tâm, cấp bách và thường xuyên.

Yêu cầu các CSSXKD, KCN và người lao động (NLĐ)

chấp hành nghiêm chỉ đạo của Ban Bí thư, Chính phủ,

Thủ tướng Chính phủ, Ban Chỉ đạo Quốc gia phòng,

chống dịch COVID-19, thực hiện đầy đủ các hướng

dẫn của Bộ Y tế và các Bộ, ngành trong công tác

phòng, chống dịch COVID-19.

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU



II. CÁC BIỆN PHÁP PCD TẠI CSSXKD, KCN
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1. YÊU CẦU:

Triển khai đồng bộ, quyết liệt, hiệu quả các giải pháp
phòng, chống dịch, trên tinh thần “chống dịch như
chống giặc”

Chiến lược chuyển từ phòng ngự sang chủ động tấn
công, lấy phòng dịch là cơ bản, là chiến lược, là lâu dài,
là quyết định; gắn chặt trách nhiệm của người đứng
đầu trong công tác phòng, chống dịch.

Thực hiện phương châm “BỐN TẠI CHỖ” Chủ động
phương án hậu cần, đáp ứng yêu cầu cách ly, năng
lực xét nghiệm, điều trị với để ứng phó kịp thời, khẩn
trương, hiệu quả.

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU



II. CÁC BIỆN PHÁP PCD TẠI CSSXKD, KCN
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NỘI DUNG CHÍNH

1. Đối với cơ sở SXKD, Khu công nghiệp

2. Đối với nhà trọ, khu nhà trọ, khu ký túc xá của 

người lao động

3. Đối với các cơ sở cung cấp dịch vụ cho 

CSSXKD, Khu công nghiệp

4. Truyền thông

5. Kiểm tra, giám sát



CÁC BIỆN PHÁP PCD TẠI CSSXKD, KCN

1. Đối với CSSXKD, KCN

 Thành lập BCĐ PCD COVID-19 tại đơn vị

 Tổ An toàn COVID-19 tại KCN, CSSXKD (PL1)

 Xây dựng phương án PCD khi có T/h mắc COVID-19
tại nơi làm việc;

 Định kỳ tổ chức diễn tập các phương án phòng,
chống dịch và xây dựng kế hoạch tiêm chủng vắc xin
phòng COVID-19 cho NLĐ;

 Thực hiện cam kết tuân thủ các quy định PCD với
chính quyền địa phương;

 Tự đánh giá nguy cơ và cập nhật trên bản đồ an toàn
COVID-19.
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CÁC BIỆN PHÁP PCD TẠI CSSXKD, KCN

1. Đối với CSSXKD, KCN

Bố trí phương tiện đưa đón NLĐ tuân thủ các quy định

phòng, chống dịch

Tăng cường thông gió tại phân xưởng, nhà ăn.

Phân luồng NLĐ cố định tại phân xưởng, dây chuyền sản

xuất, khi đưa đón NLĐ;

Giảm mật độ NLĐ tại mỗi ca làm việc, ca ăn; giảm tiếp

xúc bằng bố trí vách ngăn tại nhà ăn và suất ăn riêng;

Thực hiện họp trực tuyến, làm việc tại nhà (với một số

bộ phận hành chính, kế toán...); 8



CÁC BIỆN PHÁP PCD TẠI CSSXKD, KCN

 1. Đối với CSSXKD, KCN

 Lắp đặt camera giám sát các khu vực có nguy cơ

Lập danh sách quản lý thông tin của NLĐ gửi Ban quản lý

KCN, các cơ quan y tế liên quan

Yêu cầu NLĐ thực hiện 5K, ghi lại lịch trình tiếp xúc hàng

ngày.

Thực hiện việc quản lý NLĐ, yêu cầu khai báo y tế bắt

buộc đặc biệt các trường hợp đi, đến từ khu vực có dịch hoặc

tham gia các sự kiện tập trung đông người có nguy cơ cao

Thực hiện xét nghiệm sàng lọc cho NLĐ.
9



CÁC BIỆN PHÁP PCD TẠI CSSXKD, KCN

2. Đối với nhà trọ, khu nhà trọ, khu ký túc xá của NLĐ (gọi

tắt là nhà trọ):

CT.UBND cấp huyện chịu trách nhiệm quản lý chặt

chẽ tất cả các nhà trọ trên địa bàn (PL 2)

Thành lập BQL / Tổ An toàn COVID-19

Bố trí NLĐ cùng phân xưởng thì ở cùng phòng

trong khu ký túc xá

Yêu cầu NLĐ ký cam kết và thực hiện các quy định

phòng, chống dịch.
10



CÁC BIỆN PHÁP PCD TẠI CSSXKD, KCN

3. Đối với các cơ sở cung cấp dịch vụ (cung cấp suất ăn,

lương thực, thực phẩm, nguyên vật liệu, dịch vụ bảo vệ, vận

chuyển, đưa đón chuyên gia, NLĐ, ngân hàng, điện lực, thu

gom và xử lý rác thải, hậu cần, sửa chữa, bảo dưỡng cấp thoát

nước...):

Ký cam kết PCD với BQL KCN, CSSXKD, chính quyền

Phối hợp với CSSXKD, KCN thực hiện quản lý danh sách

NLĐ, lịch trình, thời gian làm việc

Định kỳ thực hiện xét nghiệm nhanh kháng nguyên cho

toàn bộ NLĐ;

Yêu cầu NLĐ thực hiện 5K, ghi lại lịch trình tiếp xúc hàng

ngày.
11



CÁC BIỆN PHÁP PCD TẠI CSSXKD, KCN

4. Truyền thông

Tăng cường tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn với thông

tin đơn giản, dễ hiểu; đôn đốc công tác PCD tại cho các

CSSXKD, KCN.

5. Kiểm tra, giám sát

Thành lập các tổ công tác liên ngành của địa phương:

KT/GS việc thực hiện các quy định PCD tại CSSXKD,

KCN, đặc biệt những cơ sở có quy mô lớn, nguy cơ lây

lan cao

Xử lý nghiêm các cơ sở vi phạm quy định phòng, chống

dịch, kể cả đình chỉ hoạt động.
12
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III. CÁC PHƯƠNG ÁN KHI CÓ 

TRƯỜNG HỢP MẮC COVID-19

1. Xuất hiện trường hợp mắc tại 
01 CSSXKD, KCN

2. Xuất hiện trường hợp bệnh tại 
nhiều CSSXKD, KCN



1. XUẤT HIỆN TRƯỜNG HỢP MẮC COVID-19

TẠI MỘT CƠ SỞ SXKD, KHU CÔNG NGHIỆP

1.1. Các biện pháp PCD cần làm ngay

Kích hoạt ngay các phương án PCD khi có trường

hợp mắc COVID-19 đã được phê duyệt.

Phong tỏa tạm thời toàn bộ CSSXKD, KCN hoặc từng

PX/dây chuyền/tổ SX/KVSX/VTLV có trường hợp F0 trên

cơ sở tình hình thực tế.

Cách ly các T/H F0 tại chỗ tại CSSXKD, KCN

 Thông báo ngay cho cơ quan y tế để chuyển cách

ly, điều trị và thực hiện khoanh vùng, khử khuẩn theo

quy định.
14



1. XUẤT HIỆN TRƯỜNG HỢP MẮC COVID-19

TẠI MỘT CƠ SỞ SXKD, KHU CÔNG NGHIỆP

1.1. Các biện pháp PCD cần làm ngay

 Thông báo cho toàn bộ người lao động đang có mặt tại

CSSXKD, KCN:

Khai báo y tế, thực hiện 5K

Phân xưởng nào ở yên phân xưởng đó; không để xảy ra

hoang mang, lo lắng với NLĐ.

 Rà soát toàn bộ NLĐ theo danh sách quản lý trong

CSSXKD, KCN

 Khẩn trương truy vết tất cả các trường hợp tiếp xúc gần F1,

F2, tuyệt đối không để bỏ sót; 15



1. XUẤT HIỆN TRƯỜNG HỢP MẮC COVID-19

TẠI MỘT CƠ SỞ SXKD, KHU CÔNG NGHIỆP

1.1. Các biện pháp PCD cần làm ngay (tt)

 Thực hiện cách ly tập trung các trường hợp F1

 Thực hiện cách ly tại nhà/nơi lưu trú với các trường hợp

F2.

 Nguyên tắc F1 âm tính – Giải phóng F2.

 Thực hiện phân nhóm F1 theo vị trí làm việc và nguy cơ

tiếp xúc trước khi đưa đi cách ly tập trung, để bố trí cách

ly y tế trong cùng khu

16



NGƯỜI LAO ĐỘNG VẮNG MẶT

TẠI THỜI ĐIỂM PHONG TỎA

 Lập danh sách NLĐ F1, F2, các trường hợp khác

không có mặt tại thời điểm phong tỏa

Gửi danh sách cho Sở Y tế/TTYT cấp huyện nơi

NLĐ đang lưu trú để xử trí theo quy định

 Thông báo cho các đối tượng này ở yên tại

nhà/nơi lưu trú (Phối hợp với cơ quan y tế)

 Thực hiện khai báo y tế và các biện pháp PCD

theo yêu cầu của cơ quan y tế - 5K

Phối hợp Sở Y tế, Trung tâm CDC triển khai lấy

mẫu xét nghiệm cho NLĐ theo nguy cơ.
17



1. XUẤT HIỆN TRƯỜNG HỢP MẮC COVID-19

TẠI MỘT CƠ SỞ SXKD, KHU CÔNG NGHIỆP

1.1. Các biện pháp PCD cần làm ngay (tt)

- Đánh giá mối liên quan dịch tễ của các phân

xưởng/dây chuyền sản xuất/tổ sản xuất/khu vực

sản xuất/vị trí làm việc khác với khu vực có F0:

1. Nếu không có mối liên quan dịch tễ với khu vực

có F0:

Tiếp tục rà soát kỹ để phát hiện F1.

Nếu có F1 thì tách ra và đưa đi cách ly tập trung ngay.
18



XUẤT HIỆN TRƯỜNG HỢP MẮC COVID-19

TẠI MỘT CƠ SỞ SXKD, KHU CÔNG NGHIỆP

2. Nếu chỉ có mối liên quan dịch tễ với khu vực có F0:

Phối hợp với chính quyền địa phương quyết định cách

ly tại nhà đối với tất cả NLĐ của các phân xưởng này

theo quy định;

Lấy mẫu xét nghiệm với người cách ly tại nhà để

khoanh vùng.

3. Nếu có mối liên quan dịch tễ với khu vực có F0 và có

nguy cơ lây lan rộng trong toàn bộ CSSXKD, KCN Xử lý

như Tình huống 1,

Mục 1.2, phần III của Hướng dẫn này. 19



CÁC PHƯƠNG ÁN XỬ LÝ TÌNH HUỐNG 

KHI CÓ KẾT QUẢ XÉT NGHIỆM

a. Tình huống 1: Phát hiện nhiều trường hợp mắc bệnh làm

việc tại hầu hết các phân xưởng/dây chuyền sản xuất/tổ sản

xuất/khu vực sản xuất/vị trí làm việc.

- Cách ly các trường hợp F0 tại chỗ và thông báo ngay cho

CQYT để chuyển cách ly, điều trị và thực hiện khoanh vùng,

khử khuẩn theo quy định.

- Khẩn trương truy vết tất cả các trường hợp F1, F2 của các F0

mới để thực hiện cách ly theo quy định.

- Tất cả NLĐ trong CSSXKD, KCN được coi là F1 và thực hiện

cách ly tập trung ngay.

- Phong tỏa tạm thời toàn bộ khu vực CSSXKD, KCN.
20



CÁC PHƯƠNG ÁN XỬ LÝ TÌNH HUỐNG 

KHI CÓ KẾT QUẢ XÉT NGHIỆM

a. Tình huống 1: Phát hiện nhiều trường hợp mắc bệnh làm

việc tại hầu hết các phân xưởng/dây chuyền sản xuất/tổ sản

xuất/khu vực sản xuất/vị trí làm việc.

- Thông báo ngay chính quyền địa phương, BCĐ PCD các

cấp khẩn trương điều tra, truy vết tất cả các trường hợp

liên quan; thông tin cho các cơ quan liên quan, các

CSSXKD, KCN lân cận;

- Thiết lập phương án cách ly tập trung ngay tại CSSXKD,

KCN trong trường hợp cần cách ly tập trung số lượng lớn.
21



CÁC PHƯƠNG ÁN XỬ LÝ TÌNH HUỐNG 

KHI CÓ KẾT QUẢ XÉT NGHIỆM

b. Tình huống 2: Phát hiện nhiều trường hợp mắc bệnh tập
trung trong cùng 01 phân xưởng/dây chuyền sản xuất/tổ
sản xuất/KVSX/vị trí làm việc.

- Cách ly các trường hợp F0 tại chỗ và thông báo ngay cho cơ
quan y tế để chuyển cách ly, điều trị và thực hiện khoanh vùng,
khử khuẩn theo quy định.

- Khẩn trương truy vết tất cả các trường hợp F1, F2 của các F0
mới để thực hiện cách ly theo quy định.

- Tất cả NLĐ trong cùng phân xưởng/dây chuyền sản
xuất/KVSX/vị trí làm việc nơi có trường hợp mắc bệnh được coi
là F1 và thực hiện cách ly tập trung ngay.

- Yêu cầu toàn bộ NLĐ khai báo y tế bắt buộc với chính quyền
địa phương và y tế cơ sở nơi cư trú để phối hợp theo dõi và
quản lý.

22



CÁC PHƯƠNG ÁN XỬ LÝ TÌNH HUỐNG 

KHI CÓ KẾT QUẢ XÉT NGHIỆM

c. Tình huống 3: Không phát hiện thêm trường hợp mắc

bệnh; tất cả các mẫu xét nghiệm trong CSSXKD, KCN âm

tính

Rà soát toàn bộ NLĐ trong CSSXKD, KCN theo danh

sách quản lý để tiếp tục theo dõi.

Giám sát và định kỳ thực hiện xét nghiệm sàng lọc để

kịp thời phát hiện các trường hợp có triệu chứng nghi

ngờ mắc bệnh 23



2. XUẤT HIỆN TRƯỜNG HỢP MẮC COVID-19

TẠI NHIỀU CƠ SỞ SXKD, KHU CÔNG NGHIỆP

Áp dụng các biện pháp PCD COVID-19 như tại 01

CSSXKD, KCN ở phần trên.

Từng CSSXKD, KCN thường xuyên đánh giá nguy cơ lây

nhiễm dịch COVID-19 theo hướng dẫn tại Quyết định

2194/QĐ-BCĐQG ngày 27/5/2020.

Căn cứ kết quả đánh giá nguy cơ và diễn biến tình hình

dịch thực tế tại CSSXKD, KCN, Chủ tịch UBND cấp tỉnh

xem xét quyết định việc tiếp tục hoặc dừng hoạt động để

đảm bảo quy định phòng, chống dịch và an toàn sản

xuất.
24



Khi chưa xuất hiện trường hợp mắc COVID-19

Xét nghiệm sàng lọc bằng xét nghiệm nhanh kháng 

nguyên hoặc XN SARS-CoV-2 bằng phương pháp 

RT-PCR mẫu gộp, tối thiểu 05-07 ngày/lần cho:

 Toàn bộ NLĐ tham gia cung cấp các dịch vụ 

Tối thiểu 20% NLĐ tại CSSXKD có nguy cơ cao: Tổ 

trưởng tổ SX, Quản đốc PX, Lãnh đạo công ty, người vận chuyển, 

giao nhận hàng...). 

Nếu kết quả xét nghiệm dương tính, thực hiện cách 

ly và xét nghiệm RT-PCR mẫu đơn để khẳng định. 25

IV. PHƯƠNG ÁN XÉT NGHIỆM CHO NLĐ



Nguyên tắc chung

Ưu tiên cách ly tại chỗ trong CSXKD, KCN

Hạn chế di chuyển NLĐ ra các khu vực không có dịch,

trừ trường hợp CSXKD, KCN không có khu cách ly tập

trung.

Bố trí cách ly F1 theo nhóm nguy cơ được bố trí cùng

khu vực

Xét nghiệm cho F1 định kỳ để xử lý kịp thời.

Trường hợp số lượng F1 quá lớn, cần xem xét áp dụng

cách ly y tế tập trung ngay trong khu vực phong

tỏa nhưng phải đảm bảo quản lý, giám sát chặt chẽ.

26

V. CÁC PHƯƠNG ÁN CÁCH LY Y TẾ
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VI. PHƯƠNG ÁN VẬN CHUYỂN NGƯỜI LAO ĐỘNG

1
•Khi chưa có trường hợp bệnh xuất hiện

2

•Xuất hiện trường hợp bệnh tại cộng
đồng nơi có CSSXKD, KCN

3

• Xuất hiện trường hợp bệnh tại 
CSSXKD, KCN



1.1. Phương tiện đưa đón

 Đăng ký lịch trình cụ thể và đảm bảo: Không chở quá số người
theo giấy phép được cấp;

 Mở cửa sổ, cửa thông gió; có sẵn dung dịch sát khuẩn tay; có
thùng đựng rác trên xe

 Dán mã QR-code điểm kiểm dịch ở cửa lên xuống xe; có
camera giám sát trên xe.

 Lập danh sách/quản lý bằng thẻ, cố định chỗ ngồi cho từng
người trên xe.

1.2. CSSXKD sử dụng lao động:

Lập danh sách cố định NLĐ đi trên mỗi xe;

Thông báo đến Sở Y tế địa phương nơi NLĐ lưu trú để phối
hợp giám sát.

28

1. PHƯƠNG ÁN VẬN CHUYỂN NGƯỜI LAO ĐỘNG

KHI CHƯA CÓ TRƯỜNG HỢP BỆNH XUẤT HIỆN



1.3. Lái xe, phụ xe

 Sát khuẩn tay, đeo khẩu trang; Kiểm tra danh sách đưa

đón

 Di chuyển theo tuyến cố định; không dừng đỗ dọc đường;

vệ sinh, khử khuẩn xe cuối ngày.

 Yêu cầu NLĐ quét thẻ, mã QR code ở cửa xe, sát khuẩn

tay trước khi lên xe và đeo khẩu trang trong suốt hành

trình.

1.4. Đối với người đi xe:

 5K; quét thẻ, mã QR code ở cửa xe,

 Sát khuẩn tay trước khi lên xe và ngồi đúng vị trí.
29

1. PHƯƠNG ÁN VẬN CHUYỂN NGƯỜI LAO ĐỘNG

KHI CHƯA CÓ TRƯỜNG HỢP BỆNH XUẤT HIỆN



1.5. Đối với người sử dụng phương tiện di chuyển cá nhân

hoặc công cộng:

 Thực hiện 5K, Bluezone,

 Ghi lại lịch trình di chuyển, thông tin về phương tiện

 Không sử dụng phương tiện công cộng khi có một trong

các biểu hiện sốt, ho, đau họng, khó thở.

30
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Thực hiện theo Mục 1 của hướng dẫn này

Lái xe, phụ xe phải đo nhiệt độ cho người đi xe trước khi

lên xe;

Thông báo cho CSSXKD, KCN và y tế địa phương khi có

người sốt, ho, khó thở.

Khuyến khích CSSXKD, KCN tổ chức đưa đón NLĐ hoặc

NLĐ sử dụng phương tiện cá nhân, hạn chế di chuyển

bằng phương tiện công cộng. 31

2. PHƯƠNG ÁN VẬN CHUYỂN NGƯỜI LAO ĐỘNG

KHI XUẤT HIỆN TRƯỜNG HỢP BỆNH TẠI CỘNG ĐỒNG

NƠI CÓ CSSXKD, KHU CÔNG NGHIỆP 



3.1. Đón NLĐ từ nơi cư trú về nơi lưu trú tập trung

Thực hiện như mục 6.1 phần VI của Hướng dẫn này

Giảm 50% chỗ ngồi; Đo thân nhiệt trước khi lên xe

Đánh dấu ghế ngồi giãn cách, ngồi đúng số ghế

Lập danh sách và thông tin NLĐ cần đón gửi BQLKCN

Chỉ đón người được xác nhận đủ điều kiện đi làm.

Căn cứ vào số lượng NLĐ cần đón, CSSXKD xây dựng

phương án vận chuyển gửi Sở GTVT và BQLKCN để theo

dõi, quản lý.
32

3. PHƯƠNG ÁN VẬN CHUYỂN NGƯỜI LAO ĐỘNG

KHI XUẤT HIỆN TRƯỜNG HỢP BỆNH 

TẠI CSSXKD, KHU CÔNG NGHIỆP 



3.2. Đưa đón NLĐ từ nơi lưu trú tập trung đến nơi làm

việc

Thực hiện như mục 6.3.1 của Hướng dẫn này

Gắn tên cố định người đi xe vào ghế

Bố trí người làm cùng phân xưởng/văn phòng/ca làm

việc đi chung một xe.

Bố trí người lưu trú trong cùng một khu đi làm cùng một

ca.

Bố trí lái xe, phụ xe ở cùng khu lưu trú tập trung với NLĐ

luôn thực hiện 5K.
33

3. PHƯƠNG ÁN VẬN CHUYỂN NGƯỜI LAO ĐỘNG

KHI XUẤT HIỆN TRƯỜNG HỢP BỆNH 

TẠI CSSXKD, KHU CÔNG NGHIỆP 



1. Nơi lưu trú tập trung

Chuyển đổi công năng từ khu nhà trọ, KTX; KS, nhà 
nghỉ, trường học, nhà thi đấu, trường nghề

Chỉ lưu trú NLĐ của 01 CSSXKD, KCN

Kiểm soát được các lối ra vào; thuận tiện cho việc đưa
đón NLĐ; Thành lập các tổ COVID-19

Có biển báo; điểm khai báo y tế; hệ thống camera

2. Nơi lưu trú dã chiến (như lưu trú tập trung)

 Tách biệt khỏi các KVSX, KV nguy hiểm, phân cách khu 
vực và có rào chắn xung quanh 

 Bố trí NLĐ của mỗi CSSXKD, KCN lưu trú tại một khu 
vực riêng để hạn chế lây nhiễm chéo.
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7. PHƯƠNG ÁN NƠI Ở TẬP TRUNG  NGƯỜI LAO ĐỘNG



2. Các yêu cầu để tổ chức sản xuất trở lại tại CSSXKD,

KCN

2.1. Điều kiện chung để tổ chức sản xuất

- Chỉ sử dụng NLĐ đã được cơ quan y tế và chính quyền

địa phương nơi thường trú hoặc tạm trú xác nhận đã

được kiểm soát nguy cơ lây nhiễm dịch trong thời gian

trước ngày dự kiến làm việc 28 ngày và có 02 lần xét

nghiệm RT-PCR có kết quả âm tính trước thời gian dự

kiến làm việc 14 ngày (trong đó lần gần nhất trước khi

quay trở lại làm việc tại CSSXKD, KCN là 01 ngày), không

có các biểu hiện nghi ngờ mắc bệnh. 35

IX. PHƯƠNG ÁN TỔ CHỨC SẢN XUẤT KHI CÓ DỊCH



2. Các yêu cầu để tổ chức sản xuất trở lại tại CSSXKD,

KCN

2.1. Điều kiện chung để tổ chức sản xuất

Nơi lưu trú cho NLĐ:

 Phải đáp ứng yêu cầu tại Mục VII của Hướng dẫn này.

Nếu dịch COVID-19 diễn biến phức tạp thì địa phương

có thể yêu cầu NLĐ nếu đi khỏi nơi làm việc, nơi lưu

trú tập trung thì khi quay trở lại CSSXKD,

 KCN phải thực hiện cách ly tập trung 21 ngày và xét

nghiệm RT-PCR 03 lần có kết quả âm tính (mỗi lần

cách nhau 07 ngày, lần cuối cùng trước khi trở lại làm

việc 01 ngày) mới được trở lại làm việc.
36
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 Trước khi tổ chức sản xuất lại ít nhất 03 ngày: CSSXKD, KCN
bố trí đón NLĐ đến nơi lưu trú tập trung hoặc nơi lưu trú dã
chiến và XN SARS-COV-2 bằng test nhanh kháng nguyên cho
toàn bộ NLĐ.

 Thiết lập khu cách ly tập trung cho NLĐ khi cần thiết.

 Tổ chức quản lý NLĐ khép kín theo phân xưởng, tổ, nhóm
(dưới 30 NLĐ) từ nơi sản xuất đến nơi ăn, ở; bố trí khu vực
sản xuất ngăn cách riêng biệt theo nhóm NLĐ không quá 30
người/ khu vực.

 Xét nghiệm sàng lọc cho NLĐ định kỳ, theo yêu cầu của cơ
quan y tế địa phương.

 Hàng tuần gửi danh sách toàn bộ công ty khách hàng, đơn vị
cung cấp dịch vụ thường xuyên giao dịch trực tiếp với
CSSXKD, KCN tới Ban Quản lý KCN và Sở Y tế để theo dõi.
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Đối với đơn vị cung cấp dịch vụ cho CSSXKD, KCN:

NLĐ phải có kết quả xét nghiệm RT-PCR âm tính 01 ngày trước khi

CSSXKD, KCN hoạt động trở lại; định kỳ 01 lần/tuần phải xét nghiệm

sàng lọc;

Hàng tuần báo cáo danh sách NLĐ cho Ban Quản lý các CSSXKD, KCN

để quản lý, theo dõi; bố trí vùng đệm để giao nhận hàng.

Hạn chế tối đa sử dụng lao động ngắn hạn, thời vụ. Trường hợp cần

thiết sử dụng thì NLĐ phải cách ly tập trung 21 ngày tại khu cách ly tập

trung của CSSXKD, KCN và có 03 lần xét nghiệm RT-PCR có kết quả âm

tính (mỗi lần cách nhau 07 ngày, lần cuối cùng trước 01 ngày trước khi

vào làm việc tại CSSXKD, KCN) và phải XN sàng lọc hàng tuần.

Nếu không có bộ phận y tế tại CSSXKD, KCN thì phải ký kết hợp đồng

với đơn vị y tế.

Thực hiện theo đúng các quy định tại Quyết định 2194/QĐ-BCĐQG ngày

27/5/2020 và tổ chức thực hiện 5K.
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2.2. Quy mô sử dụng lao động:

Căn cứ tình hình dịch để giảm quy mô sử dụng lao động

từ 25-50% đối với những CSSXKD, KCN có trên 500 NLĐ.

2.3. CSSXKD, KCN phải cam kết thực hiện các quy định về

phòng, chống dịch COVID-19

 Quy định về PCD COVID-19 tại nơi làm việc, ký túc xá và

nơi lưu trú đối với lao động;

 Quy định về phương án đưa, đón NLĐ; nơi lưu trú tập

trung, khu vực cách ly tập trung; xét nghiệm sàng lọc...

 Các quy định khác theo yêu cầu của chính quyền địa

phương.
39
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10.1: Lựa chọn CSSXKD, KCN theo thứ tự ưu tiên

1. CSSXKD, KCN có trường hợp F0

2. CSSXKD, KCN có trường hợp F1

3. CSSXKD, KCN gần CSSXKD, KCN có trường hợp F0

4. CSSXKD, KCN nằm trên địa bàn hành chính cấp xã có 

trường hợp F0

5. CSSXKD, KCN nằm trên địa bàn hành chính cấp xã có 

trường hợp F1

6. CSSXKD, KCN gần CSSXKD, KCN có trường hợp F1 40
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10.2. Người lao động được chọn trong CSSXKD, KCN
Ưu tiên tiêm trước theo thứ tự như sau (cả VN và nước ngoài) :
1. Người tiếp xúc với F1 sau khi hết cách ly và chưa được 

tiêm.
2. NLĐ sinh sống tại vùng có trường hợp mắc bệnh hoặc đi 

lại, di chuyển từ nơi có ổ dịch về.
3. Lãnh đạo CSSXKD, KCN và phân xưởng, bộ phận.
4. Nhân viên y tế cơ quan.
5. Cán bộ, nhân viên làm tại nhà ăn.
6. Người giao hàng, vận chuyển, cung cấp hàng hóa.
7. Bảo vệ, nhà xe
8. Công nhân vệ sinh.
9. Nhân viên tổ an toàn COVID-19 trong CSSXKD, KCN.
10. Công nhân, lao động khác.
11. Căn cứ vào tình hình thực tế, Lãnh đạo CSSXKD, KCN có 

thể quyết định thêm một số đối tượng khác.
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11.5. Các CSSXKD, KCN

Triển khai các hoạt động phòng, chống dịch COVID-19
theo QĐ 2194; xây dựng và triển khai các phương án
PCD khi có trường hợp mắc COVID-19 tại CSSXKD,
KCN.

Ký cam kết thực hiện hoạt động PCD COVID-19 với
BQL CSSXKD, KCN tỉnh.

Yêu cầu các đơn vị cung cấp dịch vụ ký cam kết thực
hiện đầy đủ các biện pháp PCD COVID-19 và kiểm tra
việc thực hiện; báo cáo danh sách các đơn vị cung cấp
dịch vụ cho BQL CSSXKD, KCN.

XI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN



43

PHỤ LỤC 1: HƯỚNG DẪN THÀNH LẬP “TỔ AN TOÀN

COVID-19” TẠI CSSXKD, KCN

PHỤ LỤC 2: YÊU CẦU PHÒNG, CHỐNG DỊCH COVID-19 Ở

NHÀ TRỌ/KHU NHÀ TRỌ CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG TẠI

CỘNG ĐỒNG

PHỤ LỤC 3: HƯỚNG DẪN THIẾT LẬP, QUẢN LÝ, VẬN HÀNH

KHU CÁCH LY THEO DÕI Y TẾ NGƯỜI NHIỄM SARS-COV-2

CHƯA CÓ TRIỆU CHỨNG

XII. PHỤ LỤC
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